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             МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ

София,  бул. “Христо Ботев” №55, п.код 1040, тел. централа 98511199, факс 981 37 36

Р Е Г И О Н А Л Н А     Д И Р Е К Ц И Я     П О   Г О Р И Т Е – гр.С Л И В Е Н

4000 Сливен, ул.»Орешак» №15а, тел.044/62 29 45, факс 044/62 29 22

З А П О В Е Д
№  РД-10-1 

Сливен, 03.01.2012 г.

На основание чл. 10а, ал. 1 от Закона за държавния служител и във връзка с  чл. 13, ал. 1  и  с чл.15, ал.1  от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители 
Н А Р Е Ж Д А М :
І. Обявявам конкурс за длъжностите:
1. Главен експерт „ Стопанисване на горите”

2. Главен експерт „ Залесяване и борба с ерозията”

3. Главен експерт „ Лов и риболов”

4. Главен експерт „ Недържавни гори”
в Специализирана администрация на Регионална дирекция по горите град Сливен
ІІ. 1.Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на   длъжността:

1.1 Главен експерт „ Стопанисване на горите”са:
- образователна степен – да има придобито висше, лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, минимална образователна степен – бакалавър, специалност от професионално направление ”Горско стопанство”

- Професионален опит – 3  /три/ години в сферата на горското стопанство

- Ранг – IV младши

   1.2 Минимален размер на работната заплата, определена за длъжността : 363 / триста шестдесет и три/  лева

2.1 Главен експерт „ Залесяване и борба с ерозията”са:
- образователна степен – да има придобито висше, лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, минимална образователна степен – бакалавър, специалност от професионално направление ”Горско стопанство”

- Професионален опит – 3  /три/ години в сферата на горското стопанство

- Ранг – IV младши

   2.2 Минимален размер на работната заплата, определена за длъжността : 363 / триста шестдесет и три/  лева

3.1 Главен експерт „ Лов и риболов”са:
- образователна степен – да има придобито висше, лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, минимална образователна степен – бакалавър, специалност от професионално направление ”Горско стопанство”

- Професионален опит – 3  /три/ години в сферата на горското стопанство

- Ранг – IV младши

   3.2 Минимален размер на работната заплата, определена за длъжността : 363 / триста шестдесет и три/  лева

4.1 Главен експерт „ Недържавни гори”са:

- образователна степен – да има придобито висше, лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, минимална образователна степен – бакалавър, специалност от професионално направление ”Горско стопанство”

- Професионален опит – 3  /три/ години в сферата на горското стопанство

- Ранг – IV младши

   4.2 Минимален размер на работната заплата, определена за длъжността : 363 / триста шестдесет и три/  лева

III Начинът за провеждане на конкурса са тест и интервю с кандидатите.

IV.  Етапи на провеждане:

1. Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2. Допускане на кандидатите.

3. Обявяване на допуснатите и недопуснатите кандидати.

І етап – провеждане на тест;

ІІ етап – интервю;

ІІІ етап – окончателно класиране.

V. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

1. Заявление за участие по образец / Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС) /.
2. Декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС – по образец.
3. Копия от документи за образователно-квалификационна степен,  документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ, че дипломата се признава в България, ако е издадена от учебно заведение извън РБ.
4. Копия от съответните официални документи, доказващи професионален опит  - трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит).

5. Автобиография европейски формат – CV.
6. Копие от документ за самоличност.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС, както и информация за провеждането на конкурса могат да бъдат получени всеки работен ден от 9 до 12 часа и от 13 до 17 часа в стая № 1 на РДГ Сливен, находяща се гр.Сливен, ул.”Орешак” № 15-а. 
VІ. Документите следва да бъдат представени в стая  № 1 на РДГ Сливен, находяща се гр.Сливен, ул.”Орешак” № 15-а, в 10 / десет / дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в национален ежедневник и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията.
VІI. Обявлението за провеждане на конкурса да се изготви и изпрати за публикуване в национален  ежедневник и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията и се постави на информационно табло в административната сграда на РДГ.
VІII. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса да се обявят на информационно табло в административната сграда на РДГ Сливен, находяща се гр.Сливен, ул.”Орешак” № 15-а. 
Препис от настоящата заповед да се връчи на Надежда Желева – технически сътрудник - за сведение и изпълнение.

Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на инж.Зорка Минчева – Зам-директор на РДГ Сливен. 



               
  ДИРЕКТОР НА РДГ СЛИВЕН:.................................






    /ИНЖ. ГЕОРГИ РУСЕВ ГЕОРГИЕВ/

Съгласувал:

мл.юрисконсулт:                           …………………
                                                               / А.Димитрова/
Мл.експерт”Човешки ресурси”:   ………………...

  



    / Р.Петрова/






