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МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ 
ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ
РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ – СЛИВЕН

( 8800 гр.Сливен, ул.”Орешака” №15а; (044/622945; факс: 044/622922; e-mail: rugsliven@iag.bg
П Р О Т О К О Л

 относно система за оценяване 

при провеждане на конкурси по Кодекса на труда 

На 29.09.2023 г., на основание чл. 93 и чл. 94 от Кодекса на труда и в изпълнение на заповеди №№ РД-10-133/15.08.2023 г. и РД-10-152/25.09.2023 г. на директора на РДГ Сливен, във връзка с  провеждане на конкурс за длъжностите:
1. Специалист - горски инспектор, в специализираната администрация на Регионална дирекция по горите  Сливен - 1 щатна бройка;

2. Старши специалист - горски инспектор, в специализираната администрация на Регионална дирекция по горите Сливен - 2 щатни бройки;

3. Главен специалист - горски инспектор, в специализираната администрация на Регионална дирекция по горите Сливен - 1 щатна бройка;

Комисия в състав:
Председател: 

инж. Петьо Киров – заместник директор в РДГ Сливен и

членове:

1. Неделчо Неделчев - главен специалист „Kонтрол по опазване на горските територии” 
в РДГ Сливен
2. Венета Кръстева – главен юрисконсулт  в РДГ Сливен

3. Росица Кирова-Русева – ст. експерт „Човешки ресурси” в РДГ Сливен

  Проведе заседание и взе единодушно следните решения:

1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят за решаване на тест на 
17.10.2023 г. от 10:00 часа в сградата на РДГ – Сливен, гр.Сливен, ул. „Орешак” № 15-а, заседателна зала.
2. Конкурсната комисия подготвя три варианта на тест. В деня на провеждане на конкурса, след обявяване на началото на провеждането му, един от кандидатите изтегля, чрез жребии един от вариантите на теста и го обявява на всички кандидати.

3. Тестът да се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора, един от които да е верен.

4. Резултатите от теста да бъдат умножавани с коефициент 3.

5. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 1 точка, а неверният – с 0 точки. 

6. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, е 21 верни отговора (63 точки).

7. Времетраене за решаване на теста – 60 минути.

8. Тестът  ще бъде  проверен  и оценен  непосредствено след провеждането му.

9. След оценяването на теста, кандидатите ще бъдат уведомени писмено-лично дали са допуснати  или не до провеждането на интервю.

10. По отношение на интервюто комисията ще формулира 5 броя въпроси съобразно спецификата на длъжността и изискванията, определени в длъжностната  характеристика, които да се зададат на всички кандидати.
11. Преценяването на отговорите на кандидатите от въпросите на интервюто ще се отрази във формуляр, който ще се попълва от всеки един от членовете на комисията. Всеки отговор се оценява с точки от 1 до 5.
12.Общият резултат от интервюто да бъдат умножавани с коефициент 5.
13. Минималният  резултат, при който кандидатите се считат за успешно издържали интервюто е 60 точки, съответно умножени по коефициент 5 общо300 точки, формиран от сбора от оценките на членовете на комисията, тъй като кандидатите се оценяват по 5 вида компетентности, като всички  оценки  от представянето им не трябва да са по-ниски от „3”.
14. Провеждането на интервюто ще започне  в 13.00 часа на 17.10.2023 г., в сградата на РДГ – Сливен, гр.Сливен, ул. „Орешак” № 15-а, заседателна зала, след уведомяване на кандидатите  за резултатите от теста.

ИНЖ. ПЕТЬО КИРОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ

съгласно заповед РД-10-152/25.09.2023 г. на директора на РДГ Сливен

